
2023年度スパークス健康経営戦略マップ

健康経営で解決したい課題を『社員の生産性向上とウェルビーイング、組織のパフォーマンス向上』とし、

年間のスパークス健康経営戦略マップを作成しています。2023年度のスパークス健康経営戦略では、

社員の健康維持・増進のための様々な施策による健康投資効果の実現を目指します。
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