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希望退職者募集を含む経営改革に関するお知らせ 

 
当社は、平成20年10月16日開催の取締役会において、下記のとおり経営改革実施に関する基本方針を決

議いたしましたので、お知らせいたします。 

 

記 

 

I. 経営改革の目的 

当社は、日本株運用の復活、投信ファンドの強化・拡大、アジア市場へ更に深く入り込むためのネットワー

クの強化の 3 点を目指し、経営資源を配分してまいりました。しかしながら、株式市場の要因等により運用

資産残高が当期初より大きく減少している中、来期以降、確実に収益を確保することを可能にする事業体

質とコスト構造の実現を目的に以下に記載する経営改革策（PMA Capital Management LimitedとCosmo 

Investment Management Co., Ltd.を除く）を断行することとしました。 

 

 

II. 経営改革の内容 

1. 役員報酬の大幅減額と取締役の異動 

現在の高いコスト構造を生じさせた経営責任等を明確にするとともに、環境の変化に対応した意思決定

の迅速化と経営体制の効率化を図るために行うものです。 

 

2. 海外現地法人の大幅な見直し 

英国子会社、米国子会社での大幅な業務見直しを含め、全ての海外子会社で抜本的なコスト削減に取

り組む予定です。 

 

3. スパークス・グループ（株）、スパークス・アセット・マネジメント（株）、スパークス証券（株）、

スパークス・キャピタル・パートナーズ（株）における希望退職者の募集 

 

希望退職者募集の概要 

(1) 募 集 対 象 者 平成20年10月20日現在、各社に在籍する満59歳未満の正社員 

(2) 募 集 人 数 20名程度 

(3) 募 集 期 間 平成20年10月20日～平成20年11月14日 

(4) 退 職 日 平成21年3月31日 

(5) そ の 他 退職者に対しては、特例的な退職優遇制度を提供し、会社都合扱い

退職として取扱い、再就職支援を行います。 

 



4. 業績賞与支払いの原則凍結 
当社グループ（PMA Capital Management Limited と Cosmo Investment Management Co., Ltd.

を除く）の今年度業績賞与支払いについては原則凍結することとします。 

 

III. 今後の見通し 

1. 今期業績に与える影響 

国内外で早期退職する社員への優遇制度適用等のため、約 2 億円を、平成 21 年 3 月期にお

いて特別損失として計上する見込みです。それ以外の上記経営改革策については現在検討中

であり、今期業績に与える影響が確定次第開示いたします。 

 

2. 来期以降の業績に与える影響 

上記経営改革策の実施による営業費用・一般管理費の削減効果は、年間で約 20 億円（昨年度

実績ベース）となる見込みです。 

 

 

（以 上） 


